Общество с ограниченной 

ответственностью «Компания»

БУХГАЛТЕРСКАЯ СПРАВКА № 18

о размере пособия по уходу за ребенком Павловой В.П. в 2009 году

г. Москва                                                                                                            1 июля 2009 года

На основании приказа от 01.07.2009 № 01-09/ЛС бухгалтеру Павловой В.П. (табельный номер 000003) с 01.07.2009 по 21.04.2012 предоставлен отпуск по уходу за ребенком. В соответствии с п. 1 ст. 13 Федерального закона от 19.05.1995 № 81-ФЗ сотрудникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, выплачивается ежемесячное пособие.

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком рассчитывается исходя из 40 процентов среднего заработка, полученного сотрудницей в течении 12 месяцев, предшествующих ее отпуску по уходу за ребенком. При этом  средний заработок не включается пособие по беременности и родам (за период с 11.02.2009 по 30.06.2009), поскольку не облагается ЕСН (ч. 2 ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 №255-ФЗ, постановление Правительства РФ от 30.12.2006 № 870).

Среднемесячный заработок определяется путем умножения среднедневного заработка на среднее число дней в месяце – 30,4 (п. 5 совместного приказа от 13.04.2007 № 02-13/07-7587). При уходе за ребенком в течение неполного календарного месяца ежемесячное пособие будет выплачено Павловой В.П. пропорционально количеству календарных дней (включая нерабочие праздничные дни) в месяце, приходящихся на период отпуска (п. 43, утв. постановлением Правительства РФ от 30.12.2006 № 865).

Максимальный размер пособия по уходу за ребенком на 2009 год с учетом индексации составляет 7492,39 рублей.

