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         ООО «Компания»

          110110, Москва

 Ул. Тверская, д.15, офис 215

       Тел. (095) 115-00-00

      Факс: (095) 115-00-01

        E-mail: rol@mail.ru
          ОКПО 00000000

          ОКУД 02521111
           ПОЛОЖЕНИЕ
     00.00.2001 г.         № 00

г. Москва
О технической дирекции
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Техническая дирекция является самостоятельным структурным подразделением предприятия.
1.2. Дирекция создается и ликвидируется приказом Председателя Правления предприятия.
1.3. Дирекция подчиняется непосредственно Председателю Правления предприятия.

1.4. Дирекцию возглавляет технический директор, назначаемый на должность приказом Председателя Правления предприятия по согласованию с Наблюдательным советом.

1.5. Технический директор имеет одного заместителя.

1.6. Обязанности заместителя определяются техническим директором и указаны в должностной инструкции заместителя технического директора.

1.7. Заместители и начальники структурных подразделений в составе технической дирекции, другие работники дирекции назначаются на должность и освобождаются от должностей приказом Председателя Правления предприятия по представлению технического директора.

1.8. В своей деятельности дирекция руководствуется:

· Уставом предприятия;

· настоящим Положением.

· законами и подзаконными актами согласно законодательства РФ;

· приказами, инструкциями, актами предприятия.

1.9. _____________________________________________________________________
2. СТРУКТУРА
2.1. Структуру и штатную численность технической дирекции утверждает Председатель Правления предприятия исходя из условий и особенностей деятельности Холдинга по представлению технического директора и по согласованию с дирекцией по персоналу.

2.2. Техническая дирекция имеет в своем составе структурные подразделения согласно нижеприведенной схеме.





2.3. Положение о подразделениях технической дирекции утверждаются техническим директором, а распределение обязанностей между сотрудниками подразделений производится руководителями отделов. При отсутствии отделов распределение обязанностей между сотрудниками технической дирекции производятся техническим директором.
3. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ
3.1. Разработка технической стратегии Холдинга.

3.2. Выработка и осуществление единой технической политики всех предприятий Холдинга, направленной на обеспечение максимальной прибыльности акционерам и оказание услуг высокого качества клиентам Компании.

3.3. Организация технической деятельности Холдинга с целью наиболее эффективного использования материальных и человеческих ресурсов в процессе деятельности.

3.4. Организация и осуществление централизованного снабжения предприятий Холдинга линейным и станционным оборудованием с целью уменьшения издержек на его приобретение.

3.5. Осуществление технического обслуживания информационных систем Холдинга.

3.6. Осуществление инвестиционного планирования сети и новых технологий.

3.7. Осуществление контроля над использованием материальных и технологичных ресурсов Холдинга.

3.8. Осуществление планирования и контроля внедрения новых телекоммуникационных технологий предприятиями Холдинга.

3.9. Разработка регламентных документов по непрерывному повышению качества предоставляемых услуг.

3.10. Организация процесса обучения и повышения квалификации персонала технических служб предприятий Холдинга.

3.11. Осуществление планирования и контроля деятельности технических служб компаний Холдинга.

3.12. Внедрение системы планирования и контроля деятельности технических служб в компаниях Холдинга.

3.13. Сбор и обобщение данных по планированию и мониторингу сети.

3.14. Планирование и контроль внедрения новых технологий.

3.15. Планирование и контроль над использованием технологических и материальных ресурсов.

3.16.
Подготовка регламентных документов по эксплуатации сети для технических служб компаний Холдинга.
3.17. Подготовка и согласование инвестиционных проектов развития сетей региональных операторов.

3.18. Подготовка и согласование инвестиционных проектов развития новых телекоммуникационных технологий.

3.19. Осуществление планирования и проектирования архитектуры сети.

3.20. Выработка рекомендаций предприятиям Холдинга по мониторингу и маршрутизации трафика.

3.21. Выработка рекомендаций предприятиям Холдинга по мониторингу сети и преодолению возникающих проблем.

3.22. Осуществление мониторинг трафика по регионам.

3.23. Подготовка материалов для составления бизнес-плана Холдинга.

3.24. Оказание экспертной и консультационной помощи компаниям Холдинга по внедрению проектов развития новых технологий.

3.25. Осуществление проектов внедрения радио технологического оборудования при предоставления телекоммуникационных услуг.

3.26. Организация и проведение тендеров на поставки линейного, станционного и оборудования, связанного с предоставлением телекоммуникационных услуг.

3.27. Заключение и сопровождение контрактов на поставки телекоммуникационного оборудования.

3.28. Организация поставок кабеля, линейного, станционного и прочего телекоммуникационного оборудования компаниям Холдинга.

3.29. Подготовка технических заданий и заключение соглашений с проектными организациями на разработку проектной документации.
3.30. Взаимодействие с государственными учреждениями для получения и оформлена различного рода лицензий, разрешений и сертификатов.

3.31. Участие в пределах своей компетенции в рассмотрении вопросов, связанных с учреждением новых предприятий, реорганизацией и ликвидацией структурных подразделений Холдинга.

3.32. Сбор и анализ данных с последующей подготовкой аналитических записок и обзоров, касающихся развития телекоммуникационных технологий.

3.33. ____________________________________________________________________
4. ПРАВА
4.1.
Техническая дирекция имеет право:
4.1.1. Давать указания в рамках планирования и контроля над использованием материальных и технологических ресурсов по оформлению плановой и отчетной документации.

4.1.2. Требовать и получать от других структурных подразделений и компаний Холдинге данные, необходимые для разработки технологической стратеги и инвестиционных проектов

4.1.3. Вести переписку по вопросам, касающимся технической политики, модернизации оборудования, внедрения новых технологий, анализа рынка поставщиков и отчетности, а также другим вопросам, входящим в компетенцию дирекции и не требующих согласования с Председателем Правления.

4.1.4. Не принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, которые противоречат законодательству, нарушают договорную и финансовую дисциплину.

4.1.5. Представительствовать в установленном порядке от имени предприятия по вопросам, относящимся к компетенции дирекции, во взаимоотношениях с разрешительными органами государственной власти, иными государственными и муниципальными организациями, а также другими организациями, предприятиями, учреждениями.

4.1.6. Вносить предложения руководству предприятия о привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности должностных лиц предприятия по результатам проверок.

4.1.7. Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в компетенцию дирекции.

4.1.8. Проводить и участвовать в совещаниях по вопросам технологической деятельности предприятия.

4.1.9. По согласованию с Председатель Правления или его первым заместителем привлекать экспертов и специалистов в области телекоммуникационного бизнеса для консультаций, подготовки заключений, рекомендаций и предложений.

4.2. Технический директор визирует все документы, связанные с инвестициями в технологическую деятельность предприятия (планы, договора, сметы, справки и т. п.)

4.3. Технический директор также имеет право:

4.3.3. Инициировать вопросы, связанные с кадровыми перемещениями управленческого персонала технических служб предприятий Холдинга.

4.3.4. Вносить предложения в дирекцию по персоналу о поощрениях за успешную работу, а также предложения о наложении дисциплинарных взысканий на работников, нарушающих трудовую дисциплину.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций дирекции несет технический директор.

5.2. На технического директора возлагается персональная ответственность в случае:

5.2.1. Несоответствия законодательству издаваемых дирекцией инструкций и указаний по вопросам технической деятельности предприятия.

5.2.2. Составления, утверждения и предоставления недостоверной сводной отчетности и нарушения сроков ее предоставления в соответствующие подразделения предприятия, Председателю Правления, в государственные органы регламентирующие деятельность предприятий телекоммуникационной отрасли.
5.2.3. Не обеспечения или ненадлежащего обеспечения руководства предприятия информацией по вопросам, относящимся к компетенции технической дирекции.

5.2.4. Несвоевременного, а также некачественного исполнения документов и поручений руководства Холдинга.

5.2.5. Допущение использования информации сотрудниками дирекции в неслужебных целях.

5.2.6. Несоблюдение внутреннего распорядка сотрудниками дирекции.

5.3. Ответственность сотрудников технической дирекции устанавливается их должностными инструкциями.

Технический директор несет персональную ответственность за соблюдение сотрудниками дирекции правил техники безопасности.
Руководитель структурного

Подразделения                                            _________________    (Фамилия, инициалы)
                                                                                  подпись 
                                    М.П.
СОГЛАСОВАНО
Должностное лицо, с которым согласовывается Положение

_____________________    (Фамилия, инициалы)
             подпись 
00.00.2001 г.
Начальник юридического отдела
_____________________    (Фамилия, инициалы)
             подпись 
00.00.2001 г.
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___________ И.О.Фамилия


00.00.2002 г.
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