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Об отказе в заключении трудового договора
	Уважаемый(ая)
	
	!


В ответ на Ваше заявление от ____________ сообщаю, что исходя из представленных Вами документов и результата собеседования, ______________________________ отказывает Вам в заключении трудового договора в связи с отсутствием у Вас деловых качеств, необходимых для работы в должности ____________________________________, а именно:

	– 

	– 

	– 

	– 


Требования к опыту _______________________ работы являются нормативными на основании Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденного постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37 в действующей редакции, другие требования следуют из производственной необходимости нашей организации.

Для подготовки данного документа у начальника отдела кадров _______________ были истребованы объяснения в письменной форме о ходе собеседования с Вами и компетентности Ваших документов. ________________ пояснила, что Вы не отрицали отсутствие опыта ____________________________________________ работы, а также навыков работы с _____________________________________________________________________.
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