Наименование предприятия

ПРИКАЗ

«___» _____________ 200 _ г.                                                                                               № ____ л/с

О приеме на работу по трудовому договору

на должность главного инженера
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить __________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

на должность главного инженера предприятия на условиях заключенного с ним трудового договора от «__» ____________ 200 _ г. № _____.
2. С целью обеспечения исполнения условий указанного трудового договора главному инженеру в срок до «__» ______________ 200 _ г. подготовить проекты:

- распоряжения директора предприятия, предусматривающего информирование подразделений, служб, должностных лиц и иных работников предприятия о касающихся их условиях трудового договора;

- приказа директора об обеспечении реализации главным инженером прав, предоставленных ему трудовых договором, а также иных условий трудового договора.

Основание: трудовой договор от «__» __________________ 200 _ г. № ________.

Директор                                                        Подпись                                               И. О. Фамилия

С приказом ознакомлен:

Главный инженер                                          Подпись                                               И. О. Фамилия

«__» _______________ 200 _ г.    
